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1. Cadrul general
Prezenta Procedura de identificare, selectie si gestionare grup tinta a fost elaborata de catre expertul de
informare si selectie grup tinta in vederea selectarii participantilor la cursuri de formare ce vor fi organizate in
cadrul proiectului HRM Human Resource Management - cod SMIS 117167, pornind de la obiectivul general,
obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite prin proiect.

Caracteristici generale si cadrul legal:
v Program Operational: POCU 2014 - 2020
v Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
v Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode,
practici etc. standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitive odentificate
conform SNC/ domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Localizarea proiectului este in Regiunea Sud Muntenia.
in proiect au fost selectate toate cele 7 judete din Regiunea Sud Muntenia pentru a asigura accesul egal si
nediscriminator pentru toate persoanele care indeplinesc conditiile mentionate in proiect.

Proiectul este implementat de catre:
Solicitant - ALERON TRAINING CENTER SRL

2. Scop

Procedura stabileste modalitatea de identificare si selectie a grupului tinta care va beneficia de activitatile
proiectului.

Proiectul ‘HRM - Human Resource Management” are ca obiectiv general cresterea adaptabilitatii lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor ce activeaza in sectoare economice cu potential competitive identificate
conform SNC/domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in regiunea Sud-Muntenia, prin furnizarea
de sesiuni de formare profesionala pentru manageri si angajatii din departamentele de resurse umane si
acordarea de asistenta specializata pentru elaborarea sau revizuirea/ adaptarea de planificari strategice pe
termen lung care sa permita anticiparea schimbarilor.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

Obiectiv specific 1 - Cresterea competentelor profesionale pentru un numar de 520 de persoane din regiunea
Sud Muntenia prin participarea la programe de formare profesionala si activitati de facilitare a cresterii
performantelor profesionale dedicate managerilor si angajatilor din departamentele de resurse umane in
vederea adaptariiactivitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform
SNC / domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectiv specific 2 - Dezvoltarea utilizarii managementului resurselor umane in cadrul intreprinderilor
localizate in regiunea Sud Muntenia prin introducerea in cadrul a 60 de intreprinderi ce fac parte din sectoare
economice cu potential competitiv identificate conform SNC / domeniilor de specializare inteligenta conform
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SNCDI, de sisteme, instrumente, metode si practici standard de management al resurselor umane / conditii de
lucru imbunatatite.

Obiectiv specific 3 - Cresterea capacitatii managementului intreprinderilor de anticipare a achimbarilor prin
acordarea de sprijin in vederea elaborarii sau revizuirii/adaptarii de planificari strategice pe termen lung pentru
un numar de 60 de intreprinderi din regiunea Sud Muntenia.

3. Descrierea grupului finta
Grupul tinta al proiectului ,HRM - Human Resource Management” este format din 520 de persoane
(antreprenori care Tsi gestioneaza propriile afaceri; angajati cu contract individual de munca, care asigura
managementul strategic; angajati cu contract individual de munca din departamentele de resurse umane), care
activeaza in intreprinderi care-si desfdsoara activitatea principala sau secundara intr-unul dintre sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC: Turism si ecoturism / Textile si pielarie / Lemn si
mobild / Industrii Creative / Industria auto si componente / Tehnologia informatiilor si comunicatiilor /
Procesarea alimentelor si a bauturilor / Sanatate si produse Farmaceutice / Energie si management de mediu /
Bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura), biofarmaceutica si biotehnologii, in cele 7 judete
(Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi), ce intentioneaza sa participe la cursuri
de formare profesionala si consultanta pentru planificare strategica in domeniile: financiar, marketing-
promovare, dezvoltare informatica si comunicare online, din care:

- 400 de persoane antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri

- 60 de persoane - angajati cu contract individual de munca, care asigura managementul strategic al

intreprinderilor

- 60 de persoane angajati cu contract individual de munca, din departamentele de resurse umane
Actiunile de informare din cadrul proiectului vor fi directionate catre IMM-uri care au sediul social sau punctul
de lucru in mediul urban sau in cel rural, in regiunea de implementare a proiectului.
Actiunile de informare a publicului tinta se vor desfasura la nivelul fiecarui judet din regiunea Sud Muntenia, n
vederea asigurarii de sanse egale de participare a persoanelor din toate judetele regiunii de dezvoltare in care
se implementeaza proiectul.

4. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se aplica in cele 7 judete din Regiunea Sud Muntenia: Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman,
Giurgiu, lalomita si Calarasi.

Procedura se aplica in cadrul Activitdtii 1 Derulare campanie constientizare angajatori, cu Subactivitatea A1.1
Organizarea si derularea unei campanii de constientizare a angajatilor privind importanta si necesitatea
participarii angajatilor la programe de formare continua.

Competente de verificare a aplicarii procedurii revine managerului de proiect al beneficiarului Aleron Training
Center.

5. Documente de referinta
- Ghidul Solicitanului - Conditii specifice pentru POCU 2014-2020
- Cererea de finantare HRM - Human Resource Management
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- Contractul de finantare nr. POCU/227/3/8/117167

- Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014 - 2020

6. Descrierea procedurii

6.1 Informarea grupului tintd
Informarea potentialilor membri ai grupului tinta al proiectului HRM - Human Resource Management, presupune
derularea unor activitati complexe de informare, comunicare, promovare in randul grupului tinta vizat a
beneficiilor proiectului in ceea ce priveste posibilitatile de instruire gratuita in domeniul antreprenoriatului,
managementului organizational si al resurselor umane, consultanta gratuita in planificarea strategica pe termen
lung a afacerii, in scopul constientizarii si cresterii gradului de interes a potentialilor beneficiari, ateliere de
inovare gratuite.
Activitatea de informare a grupului tinta al proiectului va fi organizata respectand prevederile din Manualul de
Identitate Vizualad pentru Instrumentele Structurale 2014 - 2020 in Romania, Ghidul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014 - 2020, Ghidul solicitantului conditii specifice POCU OS 3.8, Manualul
Beneficiarului, Cererea de finantare pentru proiectul HRM Human Resource Management, cod SMIS 117167,
Contractul de finantare cu anexele aferente.
Rezultatele estimate ale activitatii de informare sunt:

% 520 de antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri / persoane angajate cu contract individual de
munca care asigura managementul strategic al intreprinderilor / persoane angajate cu contract
individual de munca, din departamente de resurse umane

% 1 campanie de constientizare

% 7 workshop-uri de constientizare organizate cateunul in fiecare judet al regiunii cu participarea unui
numar minim de 40 de persoane reprezentanti ai angajatorilor

% 1040 Ghiduri de constientizare distribuite

% 1040 flyere de constientizare distribuite

% 1 spot radio difuzat la nivelul regiunii

% 48 de anunturi postate in mediul online

6.2 Identificarea grupului tintd
Identificarea grupului tinta se va face prin postarea de afise, anunturi online (pagina web a proiectului, pagina
de facebook si pe grupuri de social media), distribuirea de flayere, comunicate de presa, difuzare spot radio,
postare bannere online, contact direct cu potentiali membri ai grupului tinta cat si in cadrul workshop-urilor de
informare si promovare.
Informarea potentialilor candidati va respecta principiul transparentei si a egalitatii de sanse.
Procedura de desfasurare a activitatii v-a fi afisata pe site-ul proiectului, alaturi de Formularul de inscriere,
care va putea fi completat atat online cat si in format hartie.
Candidatii vor fi instiintati de termenele limita de depunere a formularelor de inscriere in raport corelate cu
datele de desfasurare a sesiunilor de cursuri.
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6.3 Selectia grupului tintd
Dosarele candidatilor inscrisi vor fi analizate si verificate pentru constatarea conformitatii cu conditiile de
eligibilitate pe care grupul tinta trebuie sa le indeplineasca. Se vor selecta persoanele eligibile, pe principiul
primul venit, primul servit.

Criteriile de selectie sunt:

Conditii de eligibilitate in calitate de antreprenor:
la momentul aplicarii in proiect, fiecare persoana care are calitatea de antreprenor trebuie sa prezinte
o copie certificatd Conform cu originalul dupa documentul care i confera dreptul acestuia de a
desfasura fapte si acte de comert, in scopul obtinerii de profit prin realizarea de bunuri materiale,
respectiv prestari servicii, din vanzarea acestora pe piata, in conditii de concurenta
afacerea pe care o gestioneaza trebuie sa aiba sediul sau punctul de lucru in Regiunea de dezvoltare
Sud Muntenia (oricare din judetele: Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si
Calarasi)
antreprenorii trebuie sa provind din intreprinderi care isi desfasoara activitatea principala sau
secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv, conform listei codurilor CAEN
aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia Nationalda pentru Competitivitate
2014 - 2020
Conditii de eligibilitate in calitate de angajat in managementul strategic sau in departamentul de
resurse umane:
persoanele care au calitatea de angajati trebuie sa provina din intreprinderi care isi desfasoara
activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv conform
listei codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014 - 2020
la momentul intrarii in grupul tinta al proiectului, fiecare persoana care are calitatea de angajat trebuie
s& prezinte o adeverintd eliberatd de intreprinderea angajatoare (care isi desfasoara activitatea
principald sau secundard intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC), in care se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:

° persoana este incadrata cu CIM cu norma intreaga sau timp partial

°  locul de munca ocupat se afld in regiunea Sud Muntenia (oricare din judetele: Arges,
Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi)
persoana ocupa o pozitie de management sau o pozitie in Departamentul Resurse
Umane, prezentandu-se postul ocupat, conform organigramei / schemei de personal a
intreprinderii
persoana, prin atributiile pe care le are, conform fisei de post, este implicata in
asigurarea managementului strategic al intreprinderii respective sau in Departamentul
de Resurse Umane

Dupa analiza documentelor se va face selectia persoanelor in vederea participarii la programele gratuite de
formare profesionald oferite prin intermediul proiectului, se va intocmi lista cu persoanele eligibile care vor
face parte din grupul tinta.

Persoanele selectate vor depune dosarele de inscriere optand pentru una dintre urmatoarele variante:

in cadrul unui workshop de constientizare care se va organiza in fiecare judet al regiunii,
in cadrul unor intalniri de lucru periodice cu GT

printr-un serviciu de curierat
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« transmise pe email, in format pdf cu conditia prezentarii dosarului in oiginal in prima zi a cursului
Dosarele complete vor trebui sa contina:

» Formularul de inregistrare grup tinta

> Declaratie privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal

> Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

> Declaratie privind apartenenta la Grupul Tinta

» Declaratie privind optarea pentru consultanta strategica

> Acord de folosire a imaginii

> Declaratie privind disponibilitatea participarii la activitatile proiectului

> Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a-si desfasura activitatea in sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNCDI

» Copie CI

»> Copie certificat de nastere

> Copie dupa ultmul act de studii

» Adeverinta eliberata de intreprinderea angajatoare (pentru categoria de GT: angajat)

> Certificat constatator al intreprinderii angajatoare (pentru categoria de GT: angajat)

> Certificatul de inregistrare al intreprinderii (CUl) (pentru categoria de GT: antreprenor)

> Certificat constatator al intreprinderii (pentru categoria de GT: antreprenor)

Expertul de informare si selectare grup tinta cpmpleteaza Anexa 17 Registru Grup Tinta, ulterior grupul tinta
va fi inregistrat in sistem, iar dosarele candidatiilor se vor arhiva atat in format de hartie, cat si in format
electronic, scanat.

Activitatea de identificare si selectie participanti se va face pentru fiecare curs in parte, pe o perioada de 9
luni, inainte de inceperea fiecarui curs, pentru a evita riscul pierderii grupului tinta.

Recrutarea beneficiarilor va avea la baza principiul egalitatii de sanse si principiul non-discrimindrii si se realizeaza
firs conditiondri, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, varstd, situatie sau responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Rezultate: 520 de persoane selectate in vederea participarii la programele gratuite de competente
antreprenoriale (initiere si avansati), de management organizational si de resurse umane.

6.4 Gestionarea grupului tintd
Activitatile desfasurate n raport cu gestionarea grupului tinta sunt:

> Gestionare grup tinta - derulare workshop-uri de constientizare (recrutare, inregistrare, mentinere)

> Gestionare grup tinta - derulare programe de competente antreprenoriale, management organizational
si resurse umane (recrutare, inregistrare, mentinere)

> Gestionare grup tintd - consultantd planificare strategica pe termen lung a afacerii (inregistrare,
mentinere)

> Gestionare grup tinta - ateliere de inovare (inregistrare, mentinere)
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Grupul tinta selectat pentru participarea la programele proiectului, in urma inregistrarii acestuia pe baza
verificarii criteriilor de eligibilitate indeplinite va fi inregistrat de catre expertul de informare si recrutare in
Registrul persoane inscrise la cursuri, va contacta persoanele inscrise pentru comunicare date de desfasurare si
locatie cursuri. Pe perioada desfasurarii cursurilor Expertul de informare si recrutare grup tinta va omunica cu
Expertul formare in vederea monitorizarii participarii grupului tinta la activitate.

Pentru mentinerea in proiect a grupului tinta se au in vedere urmatoarele:

ANEXE:

oIS O SN R LB S b

identificarea si selectia grupului tinta se va desfasura continuu pe toata durata proiectului
monitorizarea permanenta a activitatii de formare
flexibilizare perioade instruire in functie de disponibilitatea participantilor

Formular inregistrare grup tinta

Declaratie privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Declaratie privind apartenenta la Grupul Tinta

Declaratie privind optarea pentru consultanta strategica

Acord de folosire a imaginii

Declaratie privind disponibilitatea participarii la activitatile proiectului

Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a-si desfasura activitatea in sectoarele economice

cu potential competitiv identificate conform SNCDI

ALERON




Instrumente Structurale
2014-

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc.
standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Grila de verificare a conformitatii si eligibilitatii candidatului

NUME, PRENUME PERSOANA GT

DATA DE INTRODUCERE ZZ/LL/AAAA

“Poz. | S-AU PREZENTAT S SUNT CONFORME URMATOARELE | D) Griginal(ORG)
B e e

~ copie(CO)

Se bifeaia cu (X) in césut A corespunzatoare

1. Formular de"i‘nregistrareb grup tinta - Anexa See e " 0RG.4

2. Declaratie privind acceptarea prelucrarii datelor cu ORG.
caracter personal

3. Declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei ORG.
finantari

4. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta GT ORG.

5. Declaratie privind optarea pentru consultanta strategica ORG.

6. Acord de folosire a imaginii ORG.

7. Declaratie privind disponibilitatea participarii la ORG.

activitatile proiectului

8. Declaratie privind intentia de a-si desfasura activitatea ORG.
in sectoarele economice cu potential competitiv

9. Copie a cartii de identitate co

10. Certificat de nastere Cco
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Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc.
standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

11. Certificat de casatorie (daca este cazul) Cco

12. Ultima diploma de studii co

13. Adeverinta eliberata de intreprinderea angajatoare ORG
(pentru categoria de GT: ANGAJAT)

14. Certificatul constatator al intreprinderii angajatoare ORG sau CO
(pentru categoria de GT: ANGAJAT)

15. Certificatul de inregistrare al intreprinderii (CUI) co
(pentru categoria de GT: ANTREPRENOR)

16. Certificatul constatator al intreprinderii co
(pentru categoria de GT: ANTREPRENOR)

Semnatura verificare:
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Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform

SNCDI
Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167
Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

ANEXA 8

Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 117167
Axa prioritara: 3 — Locuri de munca pentru toti
Titlu proiect: »HRM — Human Resource Management”

OIR/Ol responsabil:  OIR POSDRU Regiunea Sud-Muntenia

Sectiunea A.  La intrarea in operatiune

Date de contact: = ..cccenncnnnnsnsncnnisecnees isasesersainsensinatsssabusttannte Lt
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]
Data intrdrii in operaiune:  ....cccccmnmesoss sessaiseaiiices
L e e B e o R et
Zona:

Urban D
Rural D

Localizare geografica:

Regiune:
Judets i e R
Unitate teritorial administrativa: ...................
Gen:
Masculin D
Feminin I:]
Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani D

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani D
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Persoand cu varsta peste 54 de ani D

Categoria de Grup Tinta din care face parte: R AN
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

J e ]

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED

L

Persoana dezavantajata:

DAD
o[

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate D
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Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform

SNCDI
Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167
Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

N

Semnatura participant Semnadtura responsabil cu inregistrarea participantilor

grelucrarea datelor ge@on,a_le

Datele dumneavoastré personale, mreglstrate/colectate in cadrul de
niciun aft scop in afard de cele menﬂanate in Formularul de inregista
tert, exceptie facénd doar mstttuﬂile/autont&ti!e publice, conform p

si nu sunt comunicate cétre niciun

b




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Sectiunea B.  La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat D

Angajat pe cont propriu D

Somer I:l

- Persoand inactiva angajata in cdutarea unui loc de muncd la incetarea calitatii de participant

- Persoand care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calititii de participant

- persoand care dobandeste o calificare la incetarea calitdtii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfdsoara o activitate independentd la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizatd angajatd in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificiri la incetarea calititii de participant

CIE e e S e —

- Persoana defavorizata care are un loc de munci, la incetarea calitatii de participant
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167

Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

- Persoana defavorizatd desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant E_—I

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

i

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

e S

Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8) [___l

Semndtura responsabil cu inregistrarea participantilor



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

-

=

Instrumente Structurale

2014-2020

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform

SNCDI
Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167
Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Sectiunea C. _ Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata forfei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfdsoara o activitate independentd

SANRISIRUANIE: < oo it snsin s avivsinbbinnon b ieihpentsss

Semndtura responsabil cu inregistrarea participantilor

[ | S e
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard
de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform

SNCDI
Proiect: ,,HRM - Human Resource Management”, Cod MySMIS: 117167
Beneficiar: Aleron Training Center S.R.L

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

Da D
Nu D

= Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

= Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
= Data intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnadtura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PRIVIND ACCEPTAREA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
SUbsemnatulla) ;s o tesrs s s ot ks s s s m e s BRGNP o e e e ;
clEdemicilill TN IloCalitatea) vk . colots st st sos st b ST, o R e e e nr.
........ Bl BE. s AP ataitailins JURET oo R L s v, POSESOR(OATE) - 8l(a) Cl
SERIAL </vissllvs s esis SIS e srets s s s e e e s ;. eliberat la datalde ... ..i.ccioivreasoisnnsoines de catre

............................................. , declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal, rezultate din prezenta declaratie sau din actele /
copiile actelor depuse pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului “HRM - Human Resource
Management” - POCU/227/3/8/117167.

Inteleg cad prelucrarea datelor personale se vor realiza cu respectarea prevederilor Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a datelor, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001,
precum si a prevederilor Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004.

Declar totodata ca am fost informat cu privire la drepturile mele privind prelucrarea datelor cu

caracter personal.

Nume, prenume

Semnatura



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlul proiectului: ,,HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

SlbsempAtUIE], 0o L s s ey AR I e e ;
posesor al C.I. seria ......... 3 TIEs Sl o y DOMIEUIAELATN . ... ovniienrosensvionsonanis S,
......................... ST rsanian DI o0 86« RO - fEl - Fix SRRt e SRR . | |
(71010 s et A o e 5 B e s s e vt , cunoscand prevederile art. 326

din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani NU am
beneficiat de nicio alté finantare din fonduri nerambursabile pentru masuri si activitati similare cu
cele ale proiectului ID 117167 ,HRM - Human Resource Management” POCU/227/3/8/117167”,
respectiv. nu am mai urmat cursurile de Competente antreprenoriale - Initiere sau
Avansati/Management Organizational - Manager de proiect/Inspector Resurse Umane Umane si nu
fac parte din grupul tinta al unui alt proiect cu activitati similare cu cele finantate prin Axa prioritara
3 ,Locuri de munca pentru toti”.

Am luat cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupi sine urmitoarele consecinte:

 excluderea din activitétile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;
e plata de daune materiale si interese citre partenerii proiectului, prin sumele cheltuite neeligibil,

si nerealizarea indicatorilor.

Datas e sk SEMMBLULAS - .vcneeenninirnens

ALERO

TRAINING CENTER
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Instrumente Structurale
14-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

Declaratie privind apartenenta la grupul tint

Sl Tt n i ) AR R R R E R R e 2 i I RS <o il g £
posesor/posesoare al/a C.l. seria ......... | FEMEBCERIE T , cunoscand prevederile
art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
INDEPLINESC una din urmitoarele conditii pentru a face parte din grupul tintad al
proiectului ,,HRM - Human Resource Management” POCU/227/3/8/117167, dupa cum urmeaza:

Nr.crt Conditii de apartenenta la grupul tinta Da / Nu

1. | Antreprenor care isi gestioneaza propria afacere

2. | Angajat cu contract individual de munca care asigura
managementul strategic al intreprinderilor:

O Manager general

O Director General

O Manager executiv

O Director executiv

O Director adjunct

O Manager de departament
O Manager de proiect

O Manager de linie

3. | Angajat cu contract individual de munca din Departamentul de
Resurse Umane

Am luat cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele

| ALERON

PRAINING CEMNTER
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la
momentul descoperirii falsului.
- plata de daune materiale si interese cétre partenerii proiectului, prin sumele cheltuite
neeligibil, si nerealizarea indicatorilor.

D121 175 o A e Semnatura: ....... IR o

ALERON

FROAIMING CENTER



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PRIVIND OPTAREA PENTRU CONSULTANTA STRATEGICA

SUDSEMMATUL(AY o toniss < soisens suiviaislstenisimisisiaieisis olsiarssinisisiorsis st Mol al e HCONP o e e e :
cliidemiciliul inllocalitatiea . . i iisiiisessrossnsnnsssnasessesss o BT, o O NP R S e H B nr.
........ Bl st 88 civiive BPS s inimesnn JUARE s ol EEREEC. o s ves  POSESOT(GRTE) Alia) Cl
SBMA. veuibssorns PR ot oo R , eliberat la data de .......cooevvvvviininnneennns de catre
............................................. , declar ca:

[ doresc sa beneficiez de consultanta gratuita in vederea elaborarii / revizuirii unei planificari

strategice pe termen lung a activitatii intreprinderii

0 nu doresc sa beneficiez de consultanta gratuita in vederea elaborarii / revizuirii unei planificari

strategice pe termen lung a activitatii intreprinderii

Nume, prenume

Semnatura

ALERON

FROAINING CENTER



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: “HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

ACORD DE FOLOSIRE A IMAGINII

SlDseMMAtU(@), s i5mannn S s sae s v AT h e S R R e ;
cu domiciliul in localitatea ....coovvvviiiiiiniiiiiiinnneneeannns ST =i i e b LS nr.
........ Bli escanin SEL wenvinn ADS s sampsnnosies JUABL o itesre R L s oo vn pOSESOIN(OATE )AL ) €l
Seria .....oo..... IR (T R S o eliberat [|a dataBAEl ...cvvieie.nnisios s snsie de catre
............................................. , declar ca:

1. Sunt de acord cu realizarea / fotografierea si difuzarea imaginii mele in toate actiunile de
vizibilitate referitoare la proiectul HRM - Human Resource Management -
POCU/227/3/8/117167;

2. Nu am si nu voi avea nici o pretentie fata de aceste aparitii asa cum sunt ele prezentate la
pct. 1.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Certific ca am citit, am inteles si accept pe deplin cele de mai sus si ca urmare le semnez.

Nume, prenume

Semnatura

ALERON

TRAIDING CENTER
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti
Titlul proiectului: ,,HRM - Human Resource Management”
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE

PRIVIND DISPONIBILITATEA PARTICIPARII LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

SUbSEMDENULIRAY, oo doontienitonsnnesbiosssslon srsvincoa B e e e A e e :
posesor/posesoare al/a C.l. seria ......... T o oo e e , domiciliat/a in
............................ 5 BT aheswarsttcnsmunvyniennung Ml vamaB MBI ey 1SE, s vreny AP wipmsnrss i THA

exprim acordul si disponibilitatea de a participa la activitatile derulate in cadrul proiectului cu titlul
»HRM - Human Resource Management”, cod contract POCU/227/3/8/117167.

DAtA: ..oiodivivaininons Semnatura: .......ceeevennnn.

ALERON

TRAINING CENTER



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara: 3 — Locuri de munc pentru toti

Titlul proiectului: HRM ~ Human Resource Management
Contract: POCU/227/3/8/117167

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND INTENTIA DE A-S| DESFASURA ACTIVITATEA IN
SECTOARELE ECONOMICE CU POTENTIAL COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNCDI

Subsemnatul

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca in vederea inscrierii grupului tinta al proiectului ID 117167 ,,HRM - Human Resource
Management” POCU/227/3/8/117167”, intentionez sa imi adaptez activitatea principala sau
secundara la unul dintre sectoarele economice cu potenial competitiv mentionate in Anexa 5 ( Lista
codurilor CAEN aferente directiilor de politicad industrials mentionate in Strategia Nationala
pentru Competitivitate 2014-2020) la GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITIl SPECIFICE - Romania
profesionala - Resurse Umane Competitive AP 3/PI 8.v/ OS 3.8.

In acest sens, declar pe propria raspundere ca voi pune la dispozitia beneficiarului ALERON TRAINING
CENTER SRL certificatul constatator al societatii din care reiese autorizarea la Registrul Comertului

al unuia din codurile CAEN eligibile, conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014 - 2020.

D 1t R R Semnatura: ...................

ALERON

FRAINING CEMTER



